ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n® 938/2010, de 24 de Maio de 2010.

Altera dispositivos da Lei Municipal N° 016/96, de
23 de Fevereiro de 1996, que dispde sobre a
criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, de Araripe, Estado do Ceara e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE -
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu
Sanciono a Seguinte Lei

Art. 1° - Os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7° e 8° da Lei Municipal N° 016/96, de 23 de Fevereiro de
1996 passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 1° - Fica instituido o Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, 6rgéo de deliberacédo
colegiada, de carater permanente e composi¢cdo paritaria entre representantes do governo e da
sociedade civil, integrante da estrutura basica da Secretaria de Assisténcia Social, da Prefeitura
Municipal de Araripe, Estado do Ceara, com a finalidade de zelar pela efetivagdo do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social, em consonancia com o disposto na Lei
Federal N° 8.742, de 07 de Dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS) e a
ele compete:

| — definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social e atuar na formulacio de estratégias e
no controle de sua execucio;

Il — aprovar, acompanhar e controlar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
podendo contribuir de forma efetiva nos diferentes estagios de sua formulagao;

lll - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como aprova-lo;

IV — propor critérios para a programagao e para execug¢des orgamentarias e financeiras do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, exercer a orientagdo, acompanhamento, controle e
fiscalizar a movimentagao e a aplicagdo anual dos recursos do Fundo;

V — aprovar os critérios de transferéncia de recursos;

VI - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria anual dos recursos destinados as acgdes
finalisticas de assisténcia social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,

VIl — aprovar o Relatério Anual de Gestdo da Assisténcia Social;

VIl — aprovar o Plano Municipal Plurianual — PPA de Assisténcia Social,

IX — zelar pela efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

X — definir os programas de assisténcia social (acdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e servicos assistenciais), obedecendo aos objetivos e principios estabelecidos na Lei
N° 8.742, de 07/12/1993 — LOAS, com prioridade para a insercéo profissional e social.

Xl — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos socioassistenciais prestados a populacdo pelos
orgdos, entidades publicas e privadas no municipio, definindo critérios de qualidade para o
funcionamento destes servigos;

XIl — definir critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social no dmbito municipal, devendo os
mesmos serem apreciados previamente pelo CMAS;
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Xl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e o
desempenho dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos
aprovados;

XIV - apoiar a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude da
Prefeitura Municipal de Araripe na articulacdo com outros 6rgdos da administragcdo Publica
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XV — apresentar propostas de politicas publicas e outras iniciativas que visem assegurar e ampliar
os direitos dos usudrios da assisténcia social;

XVI - articular-se com os conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social e outros conselhos
setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de
implementacéo de politicas publicas;

XVII - fomentar o intercdmbio entre entidades e organiza¢des municipais de assisténcia social;
XVl — propiciar apoio técnico a 6rgdos municipais e entidades ndo-governamentais, no sentido
de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

XIX — oferecer subsidios ou fazer proposigées ao Executivo Municipal objetivando aperfeicoar a
legislacdo pertinente a Politica Municipal de Assisténcia Social,

XX — convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que tera a atribuicdo
de avaliar a situacdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;
XXI - aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXII — propor o Regimento Intemno da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e submeté-lo a
aprovacéo da instancia competente;

XXIII — normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza puablica e privada no
campo da assisténcia social, no &mbito do municipio;

XXIV — inscrever e fiscalizar as organizacdes e entidades beneficentes de assisténcia social
atuantes no ambito municipal, com o fim de regular o seu funcionamento e conhecer a rede
socioassistencial local para efetivagdo do controle social, utilizacdo dos recursos e garantia de
qualidade dos servigos ofertados;

XXV — acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora de
servicos da assisténcia social;

XXVI — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, que dispora sobre o0 seu funcionamento e as
atribuicdes de seus membros;

XXVII - instituir comissdes ou grupos de estudo ou trabalho, compostos por representantes do
governo e da sociedade civil, com o fim de promover estudos e elaborar propostas sobre temas
especificos, a serem submetidos 4 composigao plenaria do Conselho, que definirda no ato da sua
criacdo o0s objetivos especificos e o prazo para conclusdo dos trabalhos, podendo ser
assessorados por pessoas de reconhecido saber e experiéncia na matéria a que se destina;
XXVIil — divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXiX - representar junto as autoridades competentes, nos casos de descumprimento injustificado
de suas deliberagfes, visando & adogéo de providéncias cabiveis para a defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

XXX — manter intercdmbio de experiéncias e informagdes com os demais Conselhos Municipais,
Estadual e Nacional de Assisténcia Social;

XXXI — exercer outras atividades regulares que objetivem a formulacdo e promocédo de politicas
publicas destinadas ao beneficio dos usuérios da assisténcia social no municipio.

§ 1° - O Plano Municipal de Assisténcia Social serd o principal referencial para a elaboracido e
aprovacgéo da Proposta Orgamentaria Anual da Assisténcia Social.

§ 2° - No desenvolvimento de suas agdes, discussdes e na definicdo de suas resolugdes, o CMAS
deve estar atento & interface das politicas sociais, de forma a propiciar significativos avancos, tais
como:

| — ampliagdo do universo de atencdo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;
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Il - demanda e execucdo de agdes préprias focadas nos destinatarios em articulagdo com outras
politicas publicas;

I — articulagéo das agdes e otimizacdo dos recursos, evitando-se a superposi¢cdo de acoes e
facilitando a intedlocucdo com a sociedade;

IV — racionalizacdo dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a participacdo de todos os
Conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos;

V — garantia da construcdo de uma politica publica efetiva.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é composto por 12 (doze) membros
titulares e respectivos suplentes, observados 0s seguintes critérios:

| — 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal dos seguintes 6rgdos executores
de politicas sociais basicas:

a) Secretaria de Assisténcia Social;

b) Secretaria de Educacgao;

c) Secretaria de Salde;

d) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

e) Secretaria de Administragao e Financas; e

f) Secretaria de Infra-Estrutura.

Il — 06 (seis) representantes da Sociedade Civil escolhidos em assembleia, convocada
especialmente para este fim, com a seguinte composic¢ao:

a) 02 (dois) representantes de usuarios ou de organizagdes de usuarios da assisténcia social;
b) 02 (dois) representantes das entidades e organizag¢des de assisténcia social; e
c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do setor de assisténcia social.

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso | e seus respectivos suplentes, serdo indicados
pelos gestores dos 6rgdos representados.

§ 2° - Os representantes de que tratam os incisos | e Il e seus respectivos suplentes, serdo
designados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° — A eleigdo para escolha dos representantes da sociedade civil sera convocada pelo CMAS
mediante edicdo de resolucdo especifica para este fim, que devera ser publicada nos meios de
comunicagdes locais, 30 (trinta) dias antes do término dos respectivos mandatos vigentes.

§ 4° - E vedada a indicacdo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder Plblico no
processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho.

§ 5° - O Ministério Publico da Comarca de Araripe/CE podera acompanhar o processo de escolha
dos membros representantes da sociedade civil organizada para compor o Conselho.

§ 6° - Funciondrios publicos em cargos de confianga ou de dire¢do, na esfera publica, nédo
poderdo ser membros do Conselho representando algum segmento que ndo o do poder publico,
bem como os conselheiros candidatos a cargos eletivos deverdo afastar-se de sua funcdo no
Conselho até a deciséo do pleito.

§ 7° - Os membros do CMAS terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugao
para o periodo imediato, no caso dos representantes da sociedade civil, por meio de novo
processo eleitoral, vedada, em qualquer caso, a prorrogacdo de mandatos ou a recondugio
automatica.

Art. 3° - Os conselheiros representantes governamentais, bem como os da sociedade civil
poderdo perder 0 mandato, antes do prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:
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| — por rentncia;

Il — por ndo comparecer a 02 (duas) reuniées consecutivas ou a (trés) intercaladas na vigéncia do
mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de for¢a maior, justificada por escrito a
Presidéncia;

Il — por requerimento da entidade representada, mediante comunicagdo escrita dirigida a
Presidéncia do CMAS, a qual devera conter, ainda, a indicagcdo de uma nova representacio;

IV — pela pratica de ato incompativel com a funcdo de conselheiro, por decisdo da maioria dos
membros do Conselho. respeitando-se os casos de recondug exerc Alencar, em 12 de
novembroquando estiverem no exercal.

Art. 4° - A estrutura de funcionamento do CMAS compde-se de:

| — Plenario;
Il — Presidéncia; e
Il — Secretaria Executiva.

§ 1° - O plenario do CMAS reunir-se-a em assembléia, mensalmente, em carater ordinario e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

§ 2° - O Plenario instalar-se-a e deliberard com a presenga de, no minimo, metade mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, exigindo-se maioria de voto dos
presentes para aprovacao das deliberagdes.

§ 3° - As reunides do Conselho serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo,
na forma da legislacéo pertinente.

§ 4° - Durante as sessdes plenarias é facultado ao Colegiado conceder a palavra ao publico em
geral.

§ 5° - Poderdo, ainda, ser convidados a participar das reunides do CMAS, representantes de
orgaos publicos, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, entidades privadas, bem como
personalidades, profissionais de reconhecida competéncia, outros técnicos ou pessoas,
previamente agendadas, sempre que da pauta constar tema de suas areas de atuacéo.

§ 6° — As decisdes do CMAS, inclusive seu Regimento Interno serdo aprovadas por maioria
simples dos Conselheiros presentes e suas deliberagbes consubstanciadas em resolugdes que
serdo assinadas pelo Presidente do Conselho.

§ 7° - As resolugbes e atos deliberativos do CMAS deverdo ser publicados nos 6rgdos oficiais
e/ou na imprensa local, seguindo as mesmas regras de publicacdo pertinentes aos demais atos
do Poder Executivo.

§ 8° - A aludida publicagdo devera ocorrer na primeira oportunidade subsequente a reunido em
que a decisdo foi tomada ou a resolucdo foi aprovada.

Art. 5° - A Presidéncia é 6rgdo constituido pelo presidente e pelo Vice-Presidente do CMAS.

§ 1° - O CMAS é presidido por um de seus membros titulares, eleito para mandato de 01 (um)
ano, permitida uma tinica reconducéo por igual periodo.

§ 2° - Fica assegurada em cada mandato, a alternancia entre a representacdo do governo e da
sociedade civil no exercicio da funcdo de presidente e de vice-presidente, respeitando-se os
casos de reconduc¢o.

//"""« RUA ALEXANDRE ARRAES, 757 CENTRO - CEP 63.170-000 — ARARIPE/CE
.. ) CNPJ: 07.539.984/0001-22 - Fone: (88) 3530-1245

E-mail: pmararipe@yahoo.com.br SITE www.araripeonline.com.br




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
PODER EXECUTIVO

Art. 6° — O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia
e ao Colegiado para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° — A Secretaria Executiva € 6rgdo constituido pelo (a) Secretario (a) Executivo (a) e demais
servidores designados pela Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Araripe,
com a finalidade de prestar o suporte técnico, juridico, administrativo e de comunicacdo
necessarios ao funcionamento do CMAS.

§ 2° - O Cargo de Secretéario (a) Executivo (a) sera exercido por profissional de Nivel Superior,
nomeado pelo Executivo Municipal.

§ 3° - Aos membros da Secretaria Executiva é vedada a acumulacéo das funcdes de Conselheiro
do CMAS.

Art. 7° - A atuagdo como membro do Conselho é considerada, para todos os efeitos, atividade de
interesse publico e relevante valor social, € ndo sera remunerada.

Art. 8° — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera prover a infra-estrutura necessaria
para o funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, arcando
inclusive, com despesas referentes a passagens, didrias e capacitagbes de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, bem como dos grupos de estudo, trabalho e
comissdes quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico — Para cumprimento de suas funcdes, o CMAS contara com recursos
orcamentarios e financeiros consignados no orgamento da Secretaria de Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Araripe/CE.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

JOSE HUMBERTQ GERINNO CORREIA
Prefeito icipal de Argripe/CE
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